
面接では、良い感じだったのに〜、良いことを⾔ってたのに〜、いざ採⽤して教えてみると、
様々なギャップを感じていませんか
今回の研修では、イマドキの若⼿社員を⼀⼈前にするために、受け入れ側の先輩社員・上
司の心構えと効果的な対応法をロープレ等で学びます。
この機会に、イマドキの若⼿社員を教えるポイントを、楽しく学んで、即実践していきましょう。

1.最近の若者の特徴と⼈材育成の⼤切さ
・イマドキの若者の⾏動特性
・なぜ、⼈材育成が⼤切か？

2.こんな社員に、どう対応するか？
・ロープレ

3.新⼊社員の成⻑を⽀援する
・報告・連絡・相談の受け方

4.先輩社員の心構え

新入社員を受け入れるための

先輩社員の心構え

お申し込みは 053-444-4601 へFAX！
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社会保険労務士法人ローム
浜松市南区三島町1605-1 電話 053-444-4604 FAX 053-444-4601
浜松市中区⾼林4-3-21 3F 電話 053-473-7303 FAX 053-473-7304
湖⻄市新居町中之郷3991 電話 053-401-4604 FAX 053-401-4614
静岡市葵区追手町3-11 3F 電話 054-275-2223 FAX 054-275-2224

個人情報はセミナーのご連絡、開催・運営を目的と
し、利⽤し、個⼈情報を第三者に提供・開⽰は致し
ません。詳しくは、当社ホームページの「個人情報保
護方針」及び「個人情報の取り扱いに関して」をご覧
頂き、同意した上でお申し込み下さい。

とき

会場

H30年3月7日(水) 定員20名
14：00〜17：00 （受付13：45）

福祉交流センター
（浜松市中区成子町140 - 8）

☆新入社研修は4月に開催予定！

楽しく学んで、定着率を上げる！！

社会保険労務士
牧野 剛

研修内容


