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伝説の求人広告 5月号

求む男子。※
至難の旅。僅かな報酬。極寒。暗黒の続く日々。絶えざる危険。生還の保証なし。
ただし、成功の暁には名誉と称讃を得る。

※男性だけの募集は、男女雇用機会均等法で×

1914 年、イギリスの探検家アーネスト・シャクルトンが、南極探検の団員を集めるため
に、新聞の小さな枠に出した広告です。

たった 3 行の広告に、5,000 人の応募があったそうです。

もう一つは、

服を変え、常識を変え、
世界を変えていく同志求む！

こちらは、ユニクロの求人広告。

ユニクロのミッション「 服を変え、常識を変え、世界を変えていく」に、「同志求む」
を加えた力強いメッセージです。

さらに、もう一つ、

「でるクイ」を求む！
英語でタンカのきれる日本人！

「でるクイ」は、高い能力と意欲の故に、一言多く、社内で煙たがれます。

そんな、尖った人材を大量に集めた広告です。

この広告を創ったのは 1969 年の SONY。勢いを感じます。

当時の SONY は「でるクイ」がドンドン集まる会社だったのでしょう。

ちなみに「求む！○○」は、求人の定番コピーです。

求人は、マーケティングです。

だれに焦点を当て募集するのか…競争が比較的少ない対象に絞り込むと有利です。
そして、その人にピッタリあったメッセージにすると強くなります。

ロームは、子育て中のお母さんをターゲットを絞り、「ミーティングにケーキがでる
アットホームな職場、学校行事優先できます」です。

あなたの会社は？

発 行 社 会 保 険 労 務 士 法 人 ロ ー ム
〒 430 -0853 浜 松 市 南 区 三 島 町 16 0 5 - 1
電 話 053-4 44-460 4 FAX 444-4 601労務ﾆｭｰｽ


